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План работы школьной Медиации (примирения) 

на 2022-2023 учебный год 

 
Цель: формирование благополучного, гуманного и безопасного пространства 

(среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, в 

том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая 

вступление их в конфликт с законом. 

 
Основные задачи: 

- сократить общее количество конфликтных ситуаций, в которые 

вовлекаются дети, а также их остроту; 

- повысить эффективность ведения профилактической и коррекционной 

работы, направленной на снижение проявления асоциального поведения 

учащихся; 

-сократить количество правонарушений, совершаемых 

несовершеннолетними, в том числе повторных; 

- повысить квалификацию работников образовательной организации по 

защите прав и интересов детей; 

- обучение учащихся и других участников образовательного процесса 

цивилизованным методам урегулирования конфликтов и осознания 

ответственности; 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

проведения 

Ответственные 

лица 

1. Решение организационных вопросов 

деятельности службы. Планирование работы 
на период с 01.09.2022 по 31.05.2023г. 

сентябрь 2022г. Руководитель 

ШСМ 

2. Педагогический совет на тему «Служба 

школьной медиации (примирения)» 

ноябрь 2022г. Руководитель 

ШСМ, 

администрация 

школы, 

педагогические 

работники 

3. Информирование классных руководителей о 

возможности направления в службу 

обучающихся с педагогами и друг с другом 
(по факту конфликта до его начала) 

1 раз в четверть Руководитель 

ШСМ 

4. Информирование детей и родителей о 

возможности обращения в службу 

обучающихся, конфликтующих с педагогами 

и друг с другом (по факту конфликта, при 

угрозе конфликта до момента его начала), о 
медиации в школе, о медиаторе. 

в периоды 

проведения 

плановых 

родительских 

собраний, 
классных часов 

Классные 

руководители, 

члены ШСМ 

5. Работа с обращениями по 

необходимости 

Руководитель 
ШСМ, члены 

службы 



6. Проведение рабочих заседаний состава ШСМ ежемесячно Руководитель 
ШСМ 

7. Индивидуальное консультирование 
родителей по вопросам разрешения 

конфликтов. 

по 

необходимости 

Руководитель 
ШСМ, члены 

службы 

8. Индивидуальные консультации обучающихся 

по вопросам разрешения конфликтов 

по 

необходимости 

Руководитель 
ШСМ, члены 

службы 

9. Индивидуальные   консультации 

педагогического состава по  применению 

инструментов медиации при разрешении 

внутришкольных конфликтов. 

по запросу Руководитель 
ШСМ, члены 

службы 

10. Размещение информации о ШСМ на сайте 
школы 

в течение 
учебного года 

Руководитель 
ШСМ, 

11. Оформление информационного стенда о 
школьно службе медиации. 

в течение 
учебного года 

Руководитель 
ШСМ, 

12. Сотрудничество с Советом профилактики 

школы. 

в течение 

учебного года 

Руководитель 

ШСМ, члены 

ШСМ, члены 

Совета 

профилактики 

13. Обращение по необходимости при решении 

сложных конфликтных ситуаций в Комиссию 

по делам несовершеннолетних и защите их 

прав, органы и организации профилактики 

безнадзорности правонарушений, опеки и 

попечительства. 

в момента 

проведения 

примирительных 

процедур. 

Руководитель 
ШСМ, директор 

школы 

14. Подведение итогов за год май 2022г. Руководитель 
ШСМ, планы 

службы, 

директор школы 

 


